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2024 年 7 月 23 日 

株式会社ウィザス 

 

デジタル業界の人材不足をグローバル教育の視点で解消 

外国人ＩＴエンジニア紹介サービス開始 

システムエンジニア育成プログラムによるトライアル採用型インターンシップのご提案 
 
 

株式会社ウィザス（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長：生駒 富男）は、日本のデジタル業界におけ

る人材不足の解消を目指し、外国人システムエンジニア育成プログラムを実施する中で、新たなトライアル

採用型インターンシップ支援による人材紹介サービスを開始いたします。 

 

日本のデジタル業界は、急速な技術革新に伴いシステムエンジニアの需要が高まっている一方で、深刻な

人材不足が問題となっており、2030 年には最大で 78.7 万人もの IT人材が不足すると予測されています。

（※１）この問題を解消するため、当社は、昨年度より海外の IT 大学および現地パートナー企業との産学

連携体制による独自の日本語教育と IT スキルプログラムを導入したシステムエンジニア人材育成を推進し

ております。 

※１：経済産業省「みずほ情報総研/IT 人材需給に関する調査」より 

 

当プログラムの参加者は、現地 IT 大学に在学中、IT 関連企業様とのマッチングを行い、リモートインタ

ーンシップによるトライアル採用の中で、受け入れ企業様のニーズにフィットした実践的なスキルを習得

します。また、現地パートナーと当社のサポートにより、求められる IT スキルや日本語・日本文化教育を

実施することで、本採用後の育成期間の短縮に併せ、ミスマッチによる早期退職の防止を図ります。なお、

企業様のご要望に応じて、インターンシップを導入せずに、IT 人材をご紹介することも可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
トライアル採用型インターンシップのイメージ 
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IT エンジニアの人材不足は、日本のデジタル経済の成長にとって重大な課題です。当社は、グローバル

な視点での教育改革と人材育成による日本国内における IT 人材不足の解消に寄与し、当社グループグロー

バル事業の拡大にも繋げていく所存です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆株式会社ウィザスについて 

株式会社ウィザスは、「顧客への貢献」「社員への貢献」「社会への貢献」という 3 つの貢献を通じて、教育分野を中心に、

一人ひとりの夢の実現に取り組む総合教育サービス会社です。すべては「成功」へのプロセスと考える“プラスサイクル”思考を

基にした高校・大学事業、学習塾事業、グローバル事業、能力開発・キャリア支援事業を中心に、「社会で活躍できる人づ

くり」を実現できる最高の教育機関を目指しています。 
 

社 名： 株式会社ウィザス 

代表者： 代表取締役社長 生駒 富男 

所在地： 〒541-0051 大阪府大阪市中央区備後町 3-6-2 KF センタービル 

設 立： 1976 年 7 月 10 日 

資本金： 12 億 9,937 万 5,000 円 

従業員数：正社員 971 名（連結子会社含む 2024 年 3 月末現在） 

事業内容：総合教育サービス 

URL：https://www.with-us.co.jp 

 

 

 

 

株式会社ウィザス グローバル事業本部  担当 ： 鈴木・井筒 

所在地  ： 〒105-0014  東京都港区芝 1 丁目 5 番 9 号 住友不動産芝ビル 2 号館 4F 

E-mail：suzuki.takayuki@with-us.co.jp ・ izutsu.mihoko@with-us.co.jp 

本プレスリリースに関するお問い合わせ先 

専用ランディングページ：https://www.withushr-tech.com/ 

https://www.with-us.co.jp/
https://www.withushr-tech.com/

